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Стратегические задачи 
кадровой политики 

• привлечение на работу специалистов, 
имеющих высшее профессиональное 
образование; 

• сохранение высокой доли сотрудников, 
работающих в школе на постоянной основе; 

• широкое вовлечение педагогических 
работников в систему обучения и повышения 
квалификации; 

• стимулирование инициатив и усилий 
работников, направленных на улучшение 
деятельности школы. 
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Аттестация педагогических работников ГБОУ СОШ №164 за период 
ноябрь 2011 - февраль 2013 

(100% аттестованных сотрудников на заявленную квалификационную 
категорию) 
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Лаборатория  «Карьера» 
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 Развитие кадрового потенциала воспитательной системы 

•  Проведение круглых 
столов по проблемам 
воспитания школьников. 
•  Организация повышения 
квалификации педагогов 
воспитательной службы.  
•  Разработка и проведение 
мониторинговых 
исследований  
педагогической 
деятельности по 
направлениям: 
педагогическое управление 
воспитательным процессом; 
эффективность участия 
педагогических кадров в 
воспитании. 
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Творческие лаборатории 
«Урок нового поколения» 
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Выездной педсовет «Итоги года» Мастер – класс «По дороге к азбуке» 

педсовет «Совершенствование воспитательной системы школы» 
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Конкурс педагогических достижений 

 

0 1 2 3 4 5 6 7

2011

2012

2013

победители и 
призеры 

участники 

 

 

 

Корпоративная  культура 
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Педагогический коллектив 

1 Отличник народного образования 
10 Почетных работника общего образования РФ 
4 учителя награждены Грамотой Министерства  
образования и науки 
3 учителя награждены медалью к 300-летию СПБ 
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Создание комфортной образовательной среды 
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